Публичный доклад директора МОУ СОШ с. Рогожино
1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Рогожино открыта 3 сентября 2001 года.

Учредитель школы – Отдел  Образования Администрации Задонского района Липецкой

области.

В школе функционируют библиотека, столовая, мастерская, кабинет обслуживающего труда. Школьная мебель соответствует росту учащихся.

Здание школы типовое, новое. Общая площадь составляет 1234 кв.м. Площадь классных комнат – 403 кв.м., кроме того имеется кабинет домоводства – 30,8 кв. м., мастерская для мальчиков – 43,1 кв. м., спортивный зал – 161,3 кв. м., библиотека с книжным фондом около 3500 экземпляров, просторные фойе на 1 и 2 этажах. При школе имеется оборудованная спортивная площадка и футбольное поле – 1250 кв. м..

В кабинете информатики установлено 7 компьютеров с возможностью выхода в Интернет.

Школа обеспечена средствами пожаротушения. Размер УОУ составляет 1 га.

Занятия проводятся в одну смену. Учащиеся полностью обеспечены горячим питанием, столовая имеет 25 посадочных мест.
В школе работают 6 кружков, 2 из них от ЦТТ.
Территория школы огорожена металлической изгородью, вдоль которой высажены берёзы. Перед фасадом школы высажены цветники.

Занятие в школе организовано в одну смену с 8 ч. 15 мин. при шестидневной учебной недели. Продолжительность уроков 45 мин. В школе функционирует четыре кружка и две группы продлённого дня.

Газовое оборудование стоит в отдельно стоящей котельне. 

Водоснабжение централизованное. Канализация местная.

Освещение в классах соответствует нормам.

2. Состав обучающихся.
В настоящее время обучается 88 учеников. В нач. классах – 33, в основной школе – 44, в средней – 11.

	Структура контингента
	Начальная школа

I ступень
	Основная школа
II ступень
	Средняя школа
III ступень
	Всего по ОУ

	Кол-во обучающихся
	33
	44
	11
	88


Контингент обучающихся: детей из полных семей – 53
  детей из неполных семей – 35
  детей из многодетных – 16
  детей инвалидов – 1
  детей из малообеспеченных – 34.
3. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.
Структура управления в школе опирается на коллегиальные формы руководства на основе принципа единоначалия. Схематично структура, где наглядно представлены все звенья школы, выглядит следующим образом



Органы управления школой наделены большими полномочиями, что позволяет повысить компетентность управления.
Цели и приоритеты в управлении.

Главная цель школьного управления — реализация педагогического творчества учителя и раскрытие потенциала развития у учащихся. 
Руководство школы проявляет уважение и доверие к учителю, содействует развитию его компетентности, ответственности и творческой активности. За последние три года заметно выросли профессионально-квалификационные показатели коллектива.
Кроме того, администрация делегирует полномочия руководителям МО и опытным учителям для контроля за образовательным процессом (посещение уроков коллег, взаимопроверка тетрадей контрольных работ, планирование работы методобъединений, тематическое планирование, подготовка к аттестации учителей и т.д.) Нормой школьной жизни становится активное участие педагогов в подготовке и проведении педагогических советов, семинаров.
Важнейшие для коллектива вопросы решаются коллегиально, а именно: участие в распределении педнагрузки, в составлении расписания кружковых занятий, графиков дежурств, в содержании и формах промежуточной и итоговой аттестации учащихся и учителей, их премирования и поощрения и т.д.
Учитывая всё это, администрация школы предоставляет право МО планировать использование часов школьного компонента, обсуждать образовательные программы, а участие учителей в педсовете даёт широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении.
Усилия администрации направлены на формирование ценностно-ориентированной зрелости педколлектива, на создание более совершенной материально-технической базы.
Администрацию и педколлектив волнует престиж школы. Поэтому возможными мерами администрация стимулирует достижения педагогов, стремящихся повысить свой профессионально-культурный уровень.
Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органом управления являются Управляющий Совет, Педагогический Управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива Школы, родительский комитет, администрация в лице Директора Школы.
Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий Совет, избираемый на 1 год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий Совет тайным или открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней Школы, родительском собрании, Педагогическом совете Школы по равной квоте 3 от каждой из перечисленных категорий. Управляющий Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Управляющий Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступеней, родительского собрания, педагогического совета Школы, Директора Школы. Представители, избранные в Управляющий Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Школы. К исключительной компетенции Совета Школы относятся:

· утверждение плана развития Школы; принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

· принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Школой объектов собственности, а также земельных участков (по представлению Директора Школы, согласованному с Учредителем);

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – Коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. Педагогический совет под председательством Директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов иди зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования, экстерната или самообразования.
· обсуждает годовой календарный учебный график; делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет.

Педагогический Управляющий Совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 6 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета Школы реализуются приказами Директора.
Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. Общее собрание трудового коллектива Школы является правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решения Общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению Директора Школы;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование органа общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного  отчета Совета трудового коллектива и администрации Школы, о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов (для школ с числом работников не менее 15 человек);
· выдвижение коллективных требований работников Школы   и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначенный Учредителем с предоставлением Совету Школы права вето. Должностные обязанности Директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

В частности, директор Школы без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

· открывает в органах казначейства счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы.

Совмещение должности Директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты) По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Исполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, на основе ETC размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Максимально допустимая учебная нагрузка педагогических работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей 2 ставкам.
По возможности может быть создан Попечительский Управляющий Совет. Попечительский совет является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей консультативной, организационной и иной помощи. По решению общего собрания спонсоров и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский Управляющий Совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. Попечительский совет участвует в управлении Школой путём принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного спонсорского фонда.

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
В школе имеется вполне профессионально-квалифицированный педагогический коллектив, способный решать в образовании современные задачи.
Работа коллектива направлена, прежде всего, на развитие.
Педагоги школы проявляют компетентность не только на уроках, но и в индивидуальной работе с детьми. 
Все предметы в школе в основном преподают специалисты. Исключение составляют: технология, география и история. Уроки по данным предметам ведут учителя с правом преподавания этих предметов.

Педагогический коллектив МОУ СОШ с. Рогожино достаточно высокопрофессиональный, сложившийся, имеющий высокий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания школьников.

Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, учителя нашей школы создали все необходимые условия для реализации обучения детей с различными способностями, с разной степенью усвоения учебного воспитания.

В школе работают 17 педагогов – 3 мужчины и 14 женщин, из них с высшим образованием 16 (94%), со средним специальным – 1 (6%). Очередную аттестацию на присвоение категории прошли 15 педагогов (82,5%), из них высшую категорию подтвердили трое. По ЕТС работают 3 учителя.

15 педагогов проработали в школе более 15 лет. Средний стаж в школе 20 лет.

Большинство учителей имеют высшее педагогическое образование – 16 человек, 1 – средне-специальное педагогическое образование
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	№№
	Фамилия, имя, отчество
	Разряд оплаты труда
	Стаж педагогической работы (число лет)

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Архипова Ольга Васильевна.
	13
	24

	2.
	Астапенков Пётр Сергеевич
	      13
	                3

	3.
	Билялова Марина Вениаминовна.
	15
	14

	4.
	Гараева Ирина Николаевна.
	14
	28

	5.
	Галенко Анатолий Алексеевич.
	16
	40

	6.
	Дмитриева Ольга Николаевна.
	14
	20

	7.
	Ефанова Ольга Ивановна.
	14
	22

	8.
	Ковалева Джемма Яковлевна.
	14
	27

	9.
	Мельник Надежда Ивановна.
	14
	21

	10.
	Новоженюк Зоя Евгеньевна.
	14
	31

	11.
	Плаксина Марина Викторовна.
	14
	24

	12.
	Рыкова Ольга Викторовна.
	14
	11

	13.
	Ткач Любовь Ивановна.
	13
	19

	14.
	Шабалин Евгений Валерьевич. (совм-ль)
	13
	7

	15.
	Шабалина Светлана Александровна.
	13
	5

	16.
	Яновская Валентина Владимировна.
	14
	22

	17
	Ничипорова Ольга Викторовна
	14
	21
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7. Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения.

Финансово-хозяйственная деятельность школы формируется на базе районного бюджета, а также спонсорской помощи, отдельных лиц и организаций. Расходование бюджетных средств контролирует бухгалтерия отдела образования.
Благодаря победе МОУ СОШ с. Рогожино в рамках ПНПО в 2006 году значительно укрепилась материально-техническая база школы. На один миллион рублей приобретено оборудование для кабинетов химии, физики, биологии и географии. Для кабинета информатики приобретено 6 новых компьютеров, значительно пополнилась база мультимедийных программ и оборудования. Для мастерской приобретены деревообрабатывающий  и токарный станки. Для кабинетов ИЗО, младших классов, истории и русского языка приобретено методическое и программное оборудование.
Информация об использовании средств федерального бюджета 
на внедрение инновационных образовательных программ 
в МОУ СОШ с. Рогожино Задонского района Липецкой области

	№ п/п
	Направления расходования средств
	Количество
	Объём средств, затраченныхиз бюджета (тыс. рублей)

	1. 
	Приобретение лабораторного оборудования:

-оборудование для кабинета физики;

- оборудование для кабинета химии;

- оборудование для кабинета биологии;

- оборудование для кабинета географии.
	1 каб.

1 каб.

1 каб.

1 каб.
	76 975, 56

47 666,29

2 298,40

7 793,20

Итого: 134 733,45руб.

	2. 
	Приобретение программного и методического оборудования:

- компакт-диски по предметам;

- видеофильмы;

- информационно-справочные таблицы;

- сборники тестовых заданий (ЕГЭ);

- сборники диктантов
	88 шт.

190 шт.

152 шт.

122 шт.

40 шт.
	403 406,76 руб.

	3. 
	Модернизация материально-технической учебной базы:

- DVD-плейер;

- телевизоры;

- видеокамера;

- музыкальный центр;

- компьютер;

- ноутбук;

- мультимедиапроектор;

- экран на треноге;

- многофункциональное устройство;

- оверхед-проектор;

- слайд-проектор;

- наглядное оборудование для кабинетов;
	1

3

1

6

6

1

1

7

1

4

5

11 каб.
	461 859,79 руб.




В 2007–2008 учебном году году МОУ СОШ с. Рогожино открыта группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста. Для открытия группы отделом образования выделено дополнительное финансирование в размере 30.000 рублей и введены дополнительные ставки воспитателя (0,44 ставки), помощника воспитателя (0,25 ст.) и музработника (0,25 ст.)

В дальнейшем финансовые вложения необходимо направить на пополнение учебно-наглядных пособий кабинетов. Капитальный ремонт фасада здания и реконструкцию гаража.
8. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки.
Отчёт успеваемости 
по МОУ СОШ с. Рогожино за 2008-2009 учебный год.

	Класс
	Начало года
	Конец года
	Успе-вают
	Отлич-ники
	Хоро-шисты
	Не успе-вают
	Аттесто-ванные
	Не аттесто-ванные

	1
	8
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	2
	8
	8
	8
	2
	5
	-
	8
	-

	3
	4
	4
	4
	2
	-
	-
	4
	-

	4
	       8
	8
	8
	2
	5
	-
	8
	-

	Итого
	28
	28
	20
	6
	10
	-
	20
	-

	5
	5
	4
	4
	1
	1
	-
	4
	-

	6
	5
	5
	5
	1
	1
	-
	5
	-

	7
	9
	8
	8
	1
	3
	-
	8
	-

	8
	8
	7
	7
	1
	4
	-
	7
	-

	9
	9
	9
	9
	1
	5
	-
	9
	-

	Итого
	36
	33
	33
	5
	14
	-
	33
	-

	10
	3
	4
	4
	-
	-
	-
	4
	-

	11
	4
	3
	3
	1
	1
	-
	3
	-

	Итого
	7
	7
	7
	1
	1
	-
	7
	-

	Всего
	71
	68
	60
	12
	25
	-
	60
	8


СВЕДЕНИЯ

о результатах итоговых контрольных работ по МОУ СОШ с. Рогожино 2–6 классов 2008–2009 уч. года.
	№№

п/п
	Наименов. предмета
	Кол-во учеников.
	Из них допущ.
	Не допу-щены
	Щадящ. режим
	Сдав. экзам.
	Заб. во вр. экзам.
	Получили оценки
	% 

4 и 5
	Успе- ваем

	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	2 кл.
	1
	Русск. яз.
	4
	3
	-
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	100%
	100%

	
	2
	Математика
	4
	3
	-
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	100%
	100%

	3 кл.
	1
	Русск. яз.
	6
	6
	-
	-
	6
	-
	2
	3
	1
	-
	83%
	100%

	
	2
	Математика
	6
	6
	-
	-
	6
	-
	1
	3
	2
	-
	67%
	100%

	4 кл.
	1
	Русск. яз.
	5
	5
	-
	-
	5
	-
	2
	1
	2
	-
	60%
	100%

	
	2
	Математика
	5
	5
	-
	-
	5
	-
	3
	1
	1
	-
	80%
	100%

	5 кл.
	1
	Русск. яз.
	5
	5
	-
	-
	5
	-
	2
	1
	2
	-
	60%
	100%

	
	2
	Математика
	5
	5
	-
	-
	5
	-
	3
	1
	1
	-
	80%
	100%

	6 кл.
	1
	Русск. яз.
	7
	7
	-
	-
	7
	-
	2
	2
	3
	
	56%
	100%

	
	2
	Математика
	7
	7
	-
	-
	7
	-
	3
	1
	3
	-
	56%
	100%


СВЕДЕНИЯ

о результатах переводных экзаменов по МОУ СОШ с. Рогожино 7, 8 и 10 классов 2008 - 2009 уч. года.
	№№

п/п
	Наименов. предмета
	Кол-во 

обучающихся.
	Из них допущ.
	Не допу-щены
	Щадящ. режим
	Сдав. экзам.
	Заб. во вр. экзам.
	Получили оценки
	% 

4 и 5
	Успе- ваем

	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	7ой кл.
	1
	Алгебра
	7
	7
	-
	-
	7
	-
	2
	3
	2
	-
	71%
	100%

	
	2
	Русск. яз.

(тексты)
	7
	7
	-
	-
	7
	-
	1
	2
	4
	-
	43%
	100%

	8ой класс
	1
	Алгебра
	8
	8
	-
	-
	8
	-
	3
	2
	3
	-
	63%
	100%

	
	2
	Русск. яз.

(тесты)
	8
	8
	-
	-
	8
	-
	1
	2
	5
	-
	38%
	100%
100%

	
	3
	Биология

  Литература
	3

5
	3

5
	-
	-
	3

5
	-
	2

2
	-

1
	1

2
	-
	66%

  60 %
	100%

 100%

	10ый класс
	1
	Алгебра
	4
	4
	-
	-
	4
	-
	1
	2
	1
	-
	75%
	100%

	
	2
	Русск.яз.

(тесты)
	4
	4
	-
	-
	4
	-
	1
	2
	1
	-
	75%
	100%


	
	3
	 Обществозн
	3
	3
	-
	-
	3
	-
	1
	1
	1
	-
	66%
	100%

	
	4
	  История
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	100%
	100%


СВЕДЕНИЯ

о результатах письменных экзаменов по МОУ СОШ с. Рогожино выпускников 9 класса 2008 - 2009 уч. года.
	№№

п/п
	Наименов. предмета
	Кол-во выпускн.
	Из них допущ.
	Не допу-щены
	Щадящ. режим
	Сдав. экзам.
	Заб. во вр. экзам.
	Получили оценки
	% 

4 и 5
	Успе- ваем

	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	9
	1
	Алгебра
	7
	6
	1
	1
	6
	-
	1
	3
	2
	-
	66,4%
	100%

	
	2
	Рус. яз.
	7
	6
	1
	1
	6
	-
	.
	1
	4
	1
	
	83%
	100%


СВЕДЕНИЯ

о результатах устного экзамена по __МОУ СОШс.Рогожино
выпускников __9_ класса 2008– 2009_ уч. года.

	№№ п/п
	Наименов. предмета
	Всего выпускников
	Сдавали
	%
	Получили оценки
	Учатся на  4 и 5
	% на 
4 и 5
	% успеваем.

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	1. 
	История
	7
	1
	14,2%
	1
	
	
	
	1
	100%
	100%

	2. 
	Немецкий язык
	7
	1
	14,2 %
	1
	
	
	
	1
	100%
	100%

	3. 
	ОБЖ
	7
	5
	71%
	1
	4
	
	
	5
	100%
	100%

	4. 
	Обществознание
	7
	3
	42,6%
	2
	1
	
	
	3
	100%
	100%


СВЕДЕНИЯ

о результатах устного экзамена по МОУ СОШ с. Рогожино 
выпускников 11го класса 2008– 2009 уч. года.

	№№ п/п
	Наименов. предмета
	Всего выпускников
	Сдавали
	%
	Получили оценки
	Учатся на  4 и 5
	% на 
4 и 5
	% успеваем.

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	1. 
	Литература
	4
	3
	75 %
	1
	1
	1
	-
	2
	66,6 %
	100 %

	2. 
	ОБЖ
	4
	4
	100 %
	3
	1
	
	-
	4
	100 %
	100 %

	3. 
	Технология
	4
	2
	50 %
	1
	1
	
	-
	2
	100 %
	100 %


СВЕДЕНИЯ 
о успеваемости учащихся 2008–2009 уч. года по МОУ СОШ с. Рогожино
	№№ п/п
	Наименов. школы
	Всего уч-ся
	Из них аттест.
	Учатся на «4» и «5»
	Качество знаний

%
	% успев.

	
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ СОШ с. Рогожино
	65
	57
	29
	50%
	100%


Результаты ЕГЭ с итоговой и годовой оценками выпускников.
	№п\п
	     Ф.И.О.
	Предмет
	Годовая
	Экзамена-

ционная
	Итоговая

	1.
	Бандурина

Марина
	Рус. яз.
	4
	4
	4

	
	
	Математ.
	4
	4
	4

	
	
	Биология
	5
	4
	5

	
	
	Общество
	4
	3
	4

	2.
	Люшненко

Алексей
	Рус.яз.
	3
	3
	3

	
	
	Математ.
	3
	3
	3

	3.
	Саватеева

Ольга
	Рус.яз.
	4
	4
	4

	
	
	Математ.
	4
	         4
	4

	
	
	Общество
	5
	4
	5

	4.
	Юдин

Николай
	Рус.яз.
	3
	3
	3

	
	
	Математ.
	3
	3
	3


Анализ результатов ЕГЭ

	Предмет
	Успеваемость
	Качество знаний

	Русский язык
	100%
	50%

	Математика
	100%
	50%

	Биология
	100%
	100%

	Обществознание
	100%
	50%


Подтвердили годовую оценку 
    по русскому языку – 100%,
    по математике – 100%,

Понизили годовую оценку

    по обществознанию – 100%,

    по биологии – 100%.

9. Состояние здоровья школьников, 
меры по охране и укреплению здоровья.

УРОВЕНЬ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
	Год
	Процент здоровых детей

	2005- 2006 учебный год
	80%.

	2006- 2007 учебный год
	83%

	2007-2008 учебный год
	85%

	2008-2009 учебный год
	86%


 Данные, представленные в таблице, сделаны на основе заключений о хронических заболеваниях у детей (данные фельдшера местной амбулатории). Один ребенок является инвалидом.
Школа совместно с медперсоналом ведет санитарно-просветительскую  работу. Учитель физического воспитания систематически проводит «Дни здоровья», соревнования по баскетболу, волейболу, легкой атлетике, футболу.
С целью сохранения здоровья детей ведутся такие предметы, как ОБЖ, дополнительный час по физической культуре во всех классах. Строго контролируется физическая нагрузка на ребенка.
Физкультурно-оздоровительная работа, которая ведется в школе, является составной частью учебно-воспитательной работы и включает выполнение общественной нагрузки и отдых на основе оздоровительных мероприятий и физического совершенствования школьников.

Лечебно-профилактичскую работу проводит фельдшер ФАБ Акатова Т.И. Она осуществляет медицинский осмотр детей, взвешивание, выявляет детей, нуждающихся в медицинской помощи, осуществляет контроль за качеством питания. Проводит беседы о вреде курения и наркомании.
Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий занимается учитель физкультуры Шабалина С.А.

Спортивно - оздоровительные мероприятия 
на 2008-2009 уч. год.

	Мероприятия
	Классы
	Ответствен.

	Сентябрь.

1. День здоровья.
	
	Учителя ФК Администрация Кл.руководители

	2. Методические рекомендации родителям
	
	Учитель ФК

	3. Составить списки работы секции.
	
	Учитель ФК

	4. Подвижные игры «Лапта»
	5-6-7кл.
	Учитель ФК

	Октябрь.

1. «Весёлые старты»
	3 кл.
	Учитель ФК

	2. «Весёлые старты»
	4 кл.
	Учитель ФК

	3. Общешкольные соревнования по баскетболу.
	8-9,10-11
	Учитель ФК

	4. «Спортивная игра»
	7-8кл.
	Учитель ФК

	Ноябрь.

1. Беседа на тему: «История олимпийских игр»
	8-9, 10-11кл.
	Учитель ФК

	2.Спортивная викторина: «Олимпийская гармо​ния»
	10-11
	Учитель ФК

	Декабрь.

1. Соревнования по мини футболу (общешкольные)
	8-9кл.
	Учитель ФК

	2. Спортивная эстафета под названием: «Кто быст​рее, кто умнее, кто спортивнее»
	
	Учитель ФК

	Январь

1. Соревнования по лыжным гонкам. 
	
	Учитель ФК

	Февраль.

1. Соревнования по волейболу.
	8-9, 10-11кл.
	Учитель ФК

	2. Соревнования по настольному теннису.
	9-10-11кл.
	Учитель ФК

	3. Спортивное мероприятие «А, ну-ка, парни!» 
	8-9кл. 
	Учитель ФК

	4. Спортивное мероприятие «Родители на старт»
	3-4 кл
	

	Март.

1. Полоса препятствий.
	4-5, 6-7 кл.
	Учитель ФК

	2. Спортивные соревнования «А, ну-ка, девушки!»
	8-9кл.
	

	Апрель.

1. Кросс среди школьников.
	9-11кл.
	Учитель ФК

	2. Подвижные игры
	1-3, 4кл.
	Учитель ФК

	3. Спортивные игры. 
	6-8,9-11
	Учитель ФК

	4. Безопасное колесо.
	
	

	Май.

1. День здоровья.
	8-9кл.
	Учитель ФК

	2. Футбол.
	9-11кл.
	Учитель ФК

	4. Легкоатлетический кросс.
	9-11 кл.
	Учитель ФК


Работа 
по предупреждению детского травматизма

	1. Провести занятия или классные часы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.
	В теч. года
	кл. рук.

	2. Организовать встречи учащихся с работниками ГАИ.
	сентябрь
	организ

	3. Провести беседы о правилах дорожного движения.
	сентябрь
	Вожат.

	4. Провести соревнования «Безопасное колесо».
	апрель
	организ ФК

	5. Проводить профилактическую работу по предотвращению несчастных случаев от взрывчатых веществ, о мерах по безопасности учащихся на льду.
	октябрь
	организ дет. движен кл. рук.

	6. Провести учение по предмету ОБЖ на тему: «Правила проведения учащихся при ЧС».
	февраль
	рук. ОБЖ

	7. Вести пропаганду среди родителей учащихся о необходимом страховании детей от несчастных случаев.
	систем.
	кл.рук.

	8. Систематически проводить инструктажи с детьми по ТБ.
	систем.
	админ.

	9. Проводить инструктажи с руководителями походов по предупреждению детского травматизма.
	систем.
	организ.

	10. Создать уголок безопасности.
	сентябрь
	директор

	11. В учебных кабинетах вести журналы по технике безопасности.
	Систематич.
	директор


10. Организация питания. 
Создание условий для обеспечения обучающихся питанием.

В школе функционирует типовая столовая на 25 посадочных мест, питание осуществляется на большой перемене в три смены.
Питание в школе полноценное: 50 учащихся из 67 получают обед и полдник, 17 учащихся – только обедают. В ежедневное меню включаются витаминизированные хлебо-булочные изделия, йодированная соль, витамин С, овощи.
В столовой работают специалисты, имеющие высокий квалификационный разряд и большой опыт работы в детских учреждениях. Работа столовой неоднократно высоко оценивалась  ТО ТУ Роспотрепнадзора. Столовая имеет соответствующее оборудование, посуду, моющие и дезинфицирующие средства. Хранение продуктов обеспечивается холодильным оборудованием, складскими помещениями и погребом.
11. Обеспечение безопасности.
Важное место в работе школы занимают вопросы ТБ, противопожарной безопасности и охраны труда. По этим направлениям в начале года издаются соответствующие приказы и назначаются ответственные лица. 
Регулярно проводятся основные и разовые инструктажи, ведутся соответствующие журналы. Имеется план эвакуации, регулярно проводятся занятия по эвакуации учащихся. В школе организовано дежурство в целях предупреждения терактов и др. противоправных действий. На территории школы запрещена стоянка любого транспорта. Электрохозяйство школы соответствует электробезопасности учебного заведения.
Школа оборудована первичными средствами пожаротушения: противопожарным щитом и 12 огнетушителями. 5 запасных выходов находятся в удовлетворительном состоянии: не завалены, свободно открываются с внутренней стороны.
Мероприятия комплексных мер 
по укреплению пожарной безопасности в школе

	Мероприятия
	Срок

проведения
	Исполнители

	1. Издать приказ об обеспечении пожарной безопасности в школе и назначить ответст-венных за пожарную безопасность в школе.
	август
	Директор школы

	2.  Составить план мероприятий по пожарной безопасности на учебный год.
	август
	Галенко А.А.

	3. Создать службу пожарной безопасности в образовательном учреждении.
	2008г.
	Галенко А.А.

Администрация

	4. Организовать и провести изучение «Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений и организаций»
	По графику
	Администрация

Кл. руководители

	5. Разработать схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и мате-риальных ценностей на случай пожара. Довес-ти схемы и инструкции по эвакуации обучающихся, преподавателей  и сотрудников образовательного учреждения. Организовать и провести тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие.
	Ежегодно
	Администрация

Галенко А.А.

Дмитриева О.Н.

	6. Разработать график и организовать в соответствии с ним профилактические работы    по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в вычислительных   цент-рах. Проверить состояние и    правильность монтажа осветительных и бытовых электро-систем.
	Ежегодно
	Зам. дир. по АХЧ

	8. Подготовить инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в лабора-ториях, на складах и в гаражах учебных за-ведениях в соответствии с требованиями по-жарной безопасности. Проверить складирова-ние пожароопасных веществ, а также наличия и исправности систем вентиляции ла-бораторий.
	2008г.
	Зам.дир по АХЧ

Лаборант

	9. Систематически проверять соблюдение технологии выполнения огневых работ.
	По графику
	Администрация

	10. Организовать наглядную агитацию, и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной безопасности. Обеспечить постоянную борьбу с курением.
	Ежегодно
	Гараева И.Н.

Кл.руководители
Директор

	11. Организовать систематический осмотр территории   по   обеспечению   на   них пожаробезопасной обстановки (захлам-лённость, разведение костров, складиро-вание строительных материалов во дворах, на участках). Подготовить приказ о запре-щении разведения костров и пользования от-крытым огнём на объектах учебных заведений.
	Ежегодно
	Администрация

Зам. дир по АХЧ

	12. Подготовить график и осуществить проверку противопожарного состояния гаражей, исправность их энергоснабжения, состояния содержания автомашин, соблюдения техники ремонтных работ
	Ежегодно
	Зам. дир по АХЧ

	13. Изготовить на каждые пожарные выходы дубликаты ключей и укомплектовать запасными ключами и иметь у завхоза, вахтёра и в кабинете директора.
	Сентябрь
	Яковенко Е.М.

Зав. кабинетами

	14. Укомплектовать огнетушителями кори-доры школы, учебные кабинеты, мастерские, гараж.
	Сентябрь

Сентябрь
	Яковенко Е.М.

Яковенко Е.М.

	15. Заключить договор на следующие виды работ: пожарную сигнализацию, огнеза-щиту штор в актовом зале.
	
	


12. Социальная активность и социальное партнёрство общеобразовательного учреждения
1) Социальная обстановка в селе.
Хозяйство, расположенное на территории села, занимается выращиванием зерновых, поэтому в зимнее время не функционирует. В связи с этим, люди вынуждены искать работу в городе или заниматься домашним хозяйством. А это не позволяет родителям уделять своим детям должного внимания. Это, в свою очередь, оказывает отрицательное воздействие на связь семьи и школы и на учебно-воспитательный процесс в целом.
2) Школа находится в тесном сотрудничестве с комиссией по делам несовершеннолетних и органами по охране и защите прав детства. Проводятся совместные беседы с родителями и  детьми, рейды, принимается участие в административных советах; контролируются дети, склонные пропускать занятия без уважительных причин, и неблагополучные семьи, ведется профилактика правонарушений.
Результатом такой работы является тот факт, что в течение уже нескольких лет среди учащихся школы нет детей, находящихся на учёте в ИДН.
3) Положительное воспитательное воздействие оказывают систематические заседания учкома, где еженедельно рассматриваются вопросы поведения и успеваемости школьников.
13. Основные проблемы общеобразовательного учреждения.
Основные выявленные проблемы школы на данный момент следующие:
1. Качество формирования системы образования.
2. Система    работы    над    творческим    развитием    личности,    уровнем
воспитанности и здоровьем ребёнка.
3. Реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников.
4. Система работы методической службы.
5. Система взаимодействия и сотрудничества с семьёй.
Разрешение    данных    проблем    мы    видим    в    разработанной    и представленной ниже стратегии и в решении конкретных задач.
I.        Качество формирования системы образования
	Задачи
	Организа-
	Кадровые
	Научно-
	Материально
	Мотива-
	Нормати

	
	ционные
	
	методи-
	-технические
	ционные
	вные

	
	
	
	ческие
	
	
	

	1.Реализация диф-
	Формиро-
	75%
	Использова-
	Оснащённость
	Организа-
	Подготов-

	ференциации     гу-
	вание
	учащихся
	ние авторских
	кабинетов
	ция
	ка Устава,

	манизации образо-
	творческих
	включают-
	программ по
	наглядным.
	техничес-
	решений

	вательных     прог-
	групп
	ся в инно-
	эстетическому
	раздаточным,
	ких и
	педсове-

	рамм, расширение
	учителей,
	вационную
	курсу,     мате-
	дидактичес-
	научно-
	тов

	общекультурной
	сориентиро-
	работу
	матике,     рус-
	ким   материа-
	практи-
	школы,

	составляющей.
	ванных    на
	
	скому языку,
	лом, пособия-
	ческих
	Приказы

	
	работу     по
	
	обществозна-
	ми.
	семинаров
	Департа-

	2.Работа по интег-
	новым   тех-
	
	нию,
	Использова-
	«Круглых
	мента

	рированным
	нологиям
	
	географии,
	ние класса
	столов» и
	науки и

	образовательным
	в      режиме
	
	краеведению.
	информатики
	т.д.
	Образова-

	программам         и
	методичес-
	
	
	в   работе   по
	
	ния     Ад-

	спецкурсам
	кой
	
	
	другим
	
	министра

	
	службы.
	
	
	предметам.
	
	ции

	3. Работа по углу-
	
	
	
	
	
	области,

	бленным програм-
	
	
	
	
	
	отдела

	мам по математи-
	
	
	
	
	
	образова-

	ке, русскому язы-
	
	
	
	
	
	ния

	ку,    обществозна-
	
	
	
	
	
	админист

	нию, географии.
	
	
	
	
	
	рации

	
	
	
	
	
	
	района,

	4.Освоение   новой
	
	
	
	
	
	директора

	технологии обуче-
	
	
	
	
	
	школы.

	ния    на    коммун-
	
	
	
	
	
	

	никативно-позна-
	
	
	
	
	
	

	вательной    основе
	
	
	
	
	
	

	через       общение,
	
	
	
	
	
	

	культуру    и    лю-

бовь,    технологии

уровневой  диффе-

ренциации          по
	
	
	
	
	
	

	профдисциплинам.
	
	
	
	
	
	


2. Система работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем ребёнка.
	Задачи
	Организа-
	Кадровые
	Научно-
	Материаль-

но-
технические
	Мотива-
	Нормати

	
	ционные
	
	методичес- 
	
	ционные
	вные

	
	
	
	кие
	
	
	

	1.Реализация
	Формиро-
	Привлече-
	1. Использо-
	Обеспечение
	Планирова-
ние  и учас-
тие         уча-
щихся         в
комплексе
мероприятий для 
достижения
поставлен-
ных задач
(конкурсы,
олимпиады,
викторины
и т.д.).
Беседы        с
учащимися и
их родителя-
ми.     Изуче-
ние семьи
ребёнка.
Профилак-
тические
беседы  пси-
холога,  мед.
работников с
учащимися и
педагогами.
	См.

	системы
	вание  твор-
	ние    учите-
	вание  нетра-
	нетрадицион-
	
	таблицу

	обучения с учётом
	ческого кол-
	лей школы,
	диционных
	ными авторс-
	
	№1

	индивидуальности
	лектива пре-
	руководи-
	систем    обу-
	кими      прог-
	
	раздела

	учащихся и
	подавателей
	телей МО с
	чения новей-
	раммами      и
	
	VIII.

	природных
	школы, отк-
	целью    эф-
	шим    техно-
	индивидуаль-
	
	

	потенциальных
	рытие  став-
	фективной
	логиям   в   ис-
	ными     прог-
	
	

	данных.
	ки психоло-
	работы над
	следовании
	раммами для
	
	

	
	га.
	формирова-
	творческих
	потенциаль-
	
	

	2. Работа
	Развитие
	нием    лич-
	возможнос-
	ного развития
	
	

	педколлектива
	методичес-
	ности
	тей личности
	личности
	
	

	школы
	кой
	учащихся.
	учащихся в
	ребёнка.
	
	

	над реализацией
	службы.
	
	учёбе.
	
	
	

	программы
	
	
	2.Использо-
	
	
	

	формирования
	
	
	вание эффек-
	
	
	

	уровня
	
	
	тивных форм
	
	
	

	воспитанности
	
	
	в    формиро-
	
	
	

	учащихся.
	
	
	вании уровня
	
	
	

	
	
	
	воспитаннос-
	
	
	

	3. Создание
	
	
	ти учащихся.
	
	
	

	«портрета» ребёнка.
	
	
	З.Психолого-
	
	
	

	
	
	
	педагоичес-
	
	
	

	4. Реализация
	
	
	кое наблюде-
	
	
	

	профилактики
	
	
	ние и иссле-
	
	
	

	правонарушений
	
	
	дование   мо-
	
	
	

	среди школьников.
	
	
	тивации лич-
	
	
	

	
	
	
	ного    опыта,
	
	
	

	
	
	
	развития     и
	
	
	

	
	
	
	здоровья
	
	
	

	
	
	
	учащихся.
	
	
	


3. Реализация системы профессионального самоопределения
старшеклассников.
	Задачи
	Организац.
	Кадровые
	Научно-
	Материаль-
	Мотивации-
	Норматив-

	
	
	
	методич.
	но-технич.
	ониые.
	ные

	1.     Организация
	Создание
контакта  между  
учебными
заведениями
района и области  с  целью    проведения индивидуа-

льной,
групповой
работы с
учащимися.
	Подбор
группы
учителей,
преподава-
телей  

 других учебных
заведений
района      и области
для    осу-
ществления
профильно-го    обу-
чения
	Создание
комплексной
программы
диагности-
ки,   регули-
рования пот-
ребностей   в
профессио-
нально-обра-
зовательном
направлении
старшеклас-
сников
	Работа        с
центром про-
фессиональ-
ного
обучения.
	Участие уча-
	См.

	профессиональ-
	
	
	
	
	щихся в со-
	таблицу

	ного  и  профиль-
	
	
	
	
	ревнованиях,
	№1 раздела

	ного обучения.
	
	
	
	
	олимпиадах,
	VIII.

	
	
	
	
	
	конкурсах,
	

	2.Оказание  педа-
	
	
	
	
	выставках и
	

	гогической помо-
	
	
	
	
	т.д.
	

	щи       учителями
	
	
	
	
	
	

	школы в профес-
	
	
	
	
	
	

	сиональном     са-
	
	
	
	
	
	

	моопределении
	
	
	
	
	
	

	школьников.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	4.Система работы методической службы

	Задачи
	Организаци
	Кадровые
	Научно-
	Материаль
	Мотиваци
	Норма

	
	он.
	
	методич.
	но-технич.
	он.
	ивньи

	1.Продолжение
	1. Формиро-
	1.   Подбор   и
	1.Планирова-
ние        работы
МО,   определе-
ние проблем.
2. Анализ
 документации
МО.
Планирование
посещения   за-
седаний МО с
целью     изуче-
ния   эффектив-
ности работы.
Проведение
тестирования,
анкетирования,
посещение уро-
ков педколлек-
тива с целью
определения
профессиональ
ного мастерст-
ва учителя
3.Оценка рабо-
ты руководите-
лей МО.
	Обеспече-
	Участие ру-
	См. та-

	работы педкол-
	вание       МО
	утверждение
	
	ние педкад-
	ководите-
	блицу

	лектива по раз-
	классных ру-
	руководите-
	
	ров   новей-
	лей МО в
	№1

	витию методи-
	ководителей.
	лей МО.
	
	шей литера-
	работе рай-
	раздела

	ческой службы.
	2.Формиро-
	2.   Индивиду-
	
	турой,     ав-
	онного   ме-
	VIII.

	
	вание   режи-
	альные          и
	
	торскими
	тодкабине-
	

	2.Корректиро-
	ма непрерыв-
	групповые
	
	программа-
	та.
	

	вание планиро-
	ного взаимо-
	консультации
	
	ми.
	
	

	вания и содер-
	действия
	для членов
	
	
	
	

	жания   работы
	науки и прак-
	педколлекти-
	
	
	
	

	всех      звеньев
	тики   в   про-
	ва.
	
	
	
	

	методической
	цессе   разви-
	
	
	
	
	

	службы.
	тия    методи-
	
	
	
	
	

	
	ческой служ-
	
	
	
	
	

	3. Подведение
	бы.
	
	
	
	
	

	итогов работы
	3. Отчёты ру-
	
	
	
	
	

	школы по ме-
	ководителей
	
	
	
	
	

	тодической
	МО о проде-
	
	
	
	
	

	службе.
	ланной рабо-
	
	
	
	
	

	
	те.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.Система взаимодействия и сотрудничества с семьей.
	Задачи
	Органшац.
	Кадровые
	Научно-
	Материа-
	Мотивац.
	Норма-тивные

	
	
	
	методич.
	льно-
	
	

	
	
	
	
	техническ.
	
	

	1.    Определе-
ние    проблем
личности

учащегося в семье.
2.   Реализация
профилактики
правонаруше-
ний   учащего-
ся.
3.      Создание
условий   пси-
хокомфорта
	Формирова-
	Создание ин-
	Создание
	Открытие
	Проведе-
ние    моти-
вационных
мероприя-
тий,   тема-
тических
родитель-
ских     соб-
раний,
дней    «от-
крытых»
дверей,
общешколь
ных собра-
ний.
Приглаше-
ние на ро-
дительские
собрания
представи-
телей мест-
ной власти,
врачей-
специалис-
тов.
	См.

	
	ние   системы
	формацион-
	комплексной
	ставки
	
	таблицу

	
	лекций учите-
	но-   аналити-
	программы
	психолога.
	
	№1

	
	лей,   индиви-
	ческой    базы
	исследова-
	
	
	раздела

	
	дуальных
	данных     для
	ний   по   мо-
	
	
	VIII.

	
	консультаций
	диагностики
	дулям      ин-
	
	
	

	
	с   психолого-
	и    прогнози-
	формацион
	
	
	

	
	педагогичес-
	рования     от-
	но-аналити-
	
	
	

	
	кими служба-
	ношений
	ческой   базы
	
	
	

	
	ми.
	учащихся     в
	данных.
	
	
	

	
	
	семье с прив-
	
	
	
	

	
	
	лечением
	
	
	
	

	
	
	специалистов
	
	
	
	

	
	
	из   мед.   ра-
	
	
	
	

	
	
	ботников,
	
	
	
	

	
	
	психолога,
	
	
	
	

	
	
	логопеда,
	
	
	
	

	
	
	администра-
	
	
	
	

	
	
	ции школы.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


14. Основные направления ближайшего развития.

Методические идеи развития школы.
Проблема реформирования и совершенствования содержания обучения, методической, организационно-управленческой структур в школе является в настоящее время наиважнейшей. Ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование личности учащегося, признание её ценности и необходимости для современного общества, мы прежде всего должны помнить, что она формируется личностью самого учителя. Опираясь на демократизм управления школой, мы предполагаем построить отношения в коллективе на основах сотрудничества и взаимопонимания.
В качестве методической основы в построении и реализации программы мы опираемся на труды П.А. Флоренского, Н.А. Бердяева, М.М. Бахтина, Д.С. Лихачёва, Л.С. Выготского. Труды этих учёных полны раздумий о человеке, как личности и его месте в жизни общества, о его способностях к познанию и совершенствованию. Это особенно важно помнить, т.к. учитель-профессионал сможет воспитать высоконравственную личность школьника.
Организационные идеи построения новой школы.
В школе будет развиваться работа по преемственности всех ступеней (I, II, III). Это способствует созданию системообразующих связей, а главное – единого, педагогического пространства; предполагается преемственность в технологиях обучения и разнообразных моделях урока, способствующих развитию творческого потенциала учителя.
Так, в начальной школе предполагается введение интегрированных курсов (Эстетический курс, «Окружающий мир», «Компьютер - средство обработки информации»), основанные на целостной системе восприятия ребёнком окружающего мира с последующим разделением на отдельные учебные предметы.
Образовательные программы в среднем звене должны быть ориентированы на самостоятельные, дифференцированные учебные предметы, удовлетворяющие потребности подростков в глубоком изучении отдельны^ предметов. Продолжается знакомство с интегрированными курсами по словесности и эстетике. И вводятся спецкурсы для более глубокого изучения русского языка и математики. При осуществлении предпрофильного обучения, естественно, на этом этапе необходимо учитывать запросы учащихся в дальнейшем профессиональном обучении.
В старших классах спецкурсы вводятся наряду с изучением отдельных предметов. Прежде всего, школьные курсы должны способствовать совершенствованию личности, воспитанию, самопознанию.
Обращение к личностно-ориентированному образованию заставит педагогов обратить внимание на индивидуальные особенности учащихся, развитие их природных потенциалов, реализацию личности в учёбе, внешкольной деятельности, жизненном самоопределении.
Естественно полагать, что реализация предполагаемых образовательных программ во многом зависит от надлежащей материально-технической базы: приобретение   электронного   проектора,   программного   обеспечения   интегрированных курсов в начальной школе, для технической поддержки элективных курсов и спецкурсов в средней и старшей школе.
Пополнение и обновление оборудования для школьных лабораторий учебных мастерских, безусловно, послужит положительным фактором в мотивации учащихся в учебной работе.
Школа будет развиваться и в эстетической своей оригинальности: цветники, зелёные насаждения будут создавать картину уюта, тепла и жизни детского коллектива.
Содержательные идеи модернизации школы.
В основу модернизации школы с позиции содержания предлагается новая педагогическая технология - «обучение на коммуникативно-познавательной основе через общение».
Новая система обучения через общение, культуру и любовь - это система непрерывного обучения, органически связывающая начальную и среднюю школу. Система предполагает осуществление поэтапного введения ребёнка в мир знаний, формируемых как в действенно-практическом, так и в образно-логическом, знаковом, словесно-логическом плане, стимулирует процессы самообразования в среднем и старших звеньях.
Новая технология обучения через общение даёт возможность отойти от традиционной системы и перейти к диалогу, т.е. к поиску совместно учителем и учеником решения проблемы и «добыванию» учащимися новых знаний. В результате изменения структуры учебных предметов и новых технологий появляется возможность введения новых предметов: этики, этикета, эстетического курса.
В целях дифференциации, индивидуализации обучения усиливается работа в общеобразовательных и профильных классах в результате введения авторских программ, нацеленных на разноуровневый подход к обучению школьников, осуществления деятельного и личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию учащихся.
Новые подходы к обучению позволят осуществить «адаптацию к новым жизненным условиям», так как формируют у ребёнка очень важные умения самостоятельно принимать решения, жить в условиях выбора и нести ответственность за свой выбор.
К важной содержательной идее мы относим также и профессиональное становление учащихся, избрание ими профиля, специализации в старших классах. Такой подход к «образованию по выбору» в старшем школьном звене строится на педагогических усилиях предыдущих лет обучения и обеспечивается сформированными в результате этого у учащихся личностных качеств, опыта, умений, свободного выбора профессии, наличием у старшеклассника и выпускника школы достойного «портфолио».
Ориентация педколлектива на развитие потенциальных возможностей каждого ребёнка, создание условий для выбора индивидуальных образовательных траекторий в старшем звене будет успешна при организации педагогической поддержки мотивов, склонностей, природных потенций ребёнка.
Цели концепции развития образовательного учреждения.
1. Инновационная      работа      в     развитии      методической      службы,
сориентированная на динамику творческого потенциала как учителя так
и ученика, развивающегося в личностно-ориентированной среде.
2. Реализация   преемственности    на   всех   ступенях    образовательной
системы.
3. Реализация       системы       образовательных       услуг       с       учётом
профессионального самоопределения личности каждого школьника.
4. Система   взаимодействия    и    сотрудничества   с    семьёй    и    всеми
социально-просветительскими и оздоровительными учреждениями.
5. Забота о здоровье ребёнка.
Задачи проекта.
Учитывая масштабность и многоплановость программы, задачи
определены по уровням: общие задачи по отработке модели школы и
частные - по отдельным направлениям.
Общие задачи,
1) Уточить проблемное поле по каждому из направлений исследования.
2) Выявить и обосновать приоритеты по каждому направлению.
3) Провести проверку по каждому направлению исследования.
4) По результатам проверки скорректировать программу.
Частные задачи.
1) Выявить накопленный опыт по отработке педагогической технологии: обучение через общение - демократический стиль общения учитель-ученик,    наметить    пути    развития   этого   подхода    в    школьных мероприятиях учебного процесса.
2) Провести проверку разработанных интегрированных курсов и других
авторских программ.
3) Выделить    воспитательные    аспекты    в    школьных    предметах    и
внеурочной деятельности, влияющих на развитие личности ребёнка.
4) Выявить   пути   и   средства   профессионального   самоопределения
старшеклассников на основе самопознания и саморазвития.
5) Развивать и совершенствовать методическую службу, направленную
на развитие и отслеживание всей инновационной работы в школе,
способствующей росту профессионального мастерства учителей.
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